ROMANIA Avizat,

JUDETUL MURES Secrétar,
ORASUL LUDUS Jr. Giur E},Eugenia
CONSILIUL LOCAL Ly
-/
PROIECT DE HOTARARE

din 29 ianuarie 2019
pentru aprobarea Raportului privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de
Administratie al societdiii Administrativ Serv Ludus SRL si desemnarea membrilor
in Consiliul de Administratie al socieidtii Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinara de lucru,

Vazand Expunerea de motive nr. 16221/17.01.2019 a primarului oragului Ludug, dl Moldovan
Toan Cristian, Raportul privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie
al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL., precum si Raportul de specialitate nr. 16223/17.01.2019
intocmit de citre Compartimentul juridic, cu aceasta ocazie,

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,,Administrarea Domeniului Public i Privat
si Administratie Publici Locald”, ,Juridica. Apararea drepturilor omului. Ordine publica i Relatia cu
cetatenii”si ,,Buget. Finante. Contabilitate §i Fonduri Europene”,

in aplicarea H.C.L. Ludus nr. 30/2018 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al societitii Administrativ Serv Ludus SRL si a H.C.L. Ludus nr.
154/30.10.201845 privind aprobarea reludrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL,

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b), art. 32, art. 28 alin. (1) si (3), art. 29 si art. 60
alin. (2) din QUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in baza H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a) $i alin. (3) lit. ¢), art. 45 alin.
(1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba Raportul privind numirile finale ale candidatilor pentru pozitia de membri in
Consiliu de Administratie al societitii Administrativ Serv Ludus SRL, conform Anexei nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2. Se desemneaza ca membri in Consiliu de Administratie al societdtii Administrativ Serv
Ludus SRL, pentru un mandat de 4 ani. urmitoarele persoane:

- Tripon Sorinel, cetatean roman. domiciliat in oragui Ludus, str. Mioritei, nr. 5,jud.
Mures, posesor al C.I. seria MS, nr.567892, eliberata de S.P.C.L.E.P. Luduy la data de
17.06.2010, C.N.P. 1680120260011;

- Popa Liviu, cetitean roman, domiciliat In comuna Sénger, nr. 174A, jud. Mures, posesor
al C.I. seria MS, nr. 036100. eliberata de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 26.04.2018,
C.N.P. 1740217120019:



- Cormos Dorin, cetdtean romén. domiciliat in orasul Ludus, str. Noud nr. 1A, jud. Mures,
posesor al C.l. seria MS, nr. 893205, eliberata de S.P.C.LE.P. Ludug la data de
09.09.2015, C.N.P. 1730916260017;

Art. 3. Se aprobd componenta fixd a remuneratiei membrilor consiliului de administratie la
nivelul de 500 lei brut/luna, valabila incepand cu data semnérii contractului de mandat.

Art. 4. Se aprobi forma contractului de mandat ce va fi incheiat Intra autoritatea publica
tutelara si membri desemnati la art. 2, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotérare.

Art. 5. Se Imputerniceste Primarul orasulul Ludug, domnul Moldovan loan Cristian, s
semneze contractul de mandat previzut la art. 4, cu fiecare administrator desemnat.

Art. 6. Cu data prezentei inceteazi contractul de mandat incheiat intre autoritatea publicd
locala si dI Capusan Sebastian-Razvan.

Art. 7. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri, se incredinteazd Primarul
orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan Cristian, prin compartimentele de specialitate, $i persoanele
desemnate.

Un exemplar din prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarujui Orasului Ludus;
- Administrativ Serv Ludus S.R.L.;
- D-lui Capusan Sebastian-Razvan:
- Compartimentului juridic;
- Administratorului public al orasului Ludus;
- Spre afigare.

Initiator,
PRIMAR,
Moldovan Joan Cristian




ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Muresg
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cimures.ro; web: www.ludus.ro
TOCULL 5669317

ROMANIA

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr, 16221/17.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
{a proiectul de hotdrére pentru aprobarea Raportului privind numirile finale pentru pozitia de
membru in Consiliu de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL gf desemnarea

membrilor in Consiliul de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL

Prin Hotararea Consiliufui Local Ludus nr. 154/30.10.2018 s-a aprobat reluarea procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL.
Procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL a fost derulat3 de catre Comisia de selectie constituitd conform HCL
nr. 30/26.02.2018 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL, la data de 07.11.2018

Potrivit prevederilor art. 36 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, In exercitarea atributiitor ce fi revin, consiliul
local hotdrdste in numele unitatii administrativ teritoriale asupra tuturor aspectelor privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local pe care te are in
subordine, inclusiv cu privire la societdiile comerciale. Totodata, exercitd, In numele unitatii
administrativ teritoriale, toate drepturile si obligatile corespunzétoare participatilor detinute la
societatile comerciale, in conditiile legii.

Conform art. 3 pct. 2 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatea publica tutelara —
consiliul local — are urmatoarele competente:

,2. la societdtile prevazute la art. 2 pot. 2 1it. b):

b) propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functile de membri ai consiliului de administrafie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea conditifor de calificare si experienia profesionald si selectie prevazute de prezenta
ordonanté de urgentd.”

Art. 32 din acelasi act normativ prevede ca: , (1) Lista administratorilor de Intreprinderi
publice se intocmeste de autoritatea publica tutelara. (2) Inscrierea in lista administratorifor
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se face dupd finalizarea procedurii de selectie conform prezentei ordonante de urgenta.
Procedurile de selectie a administratorilor se pot desfasura de ctre autoritatea publica tutelara ori
de cate ori este necesar, cu respectarea conditiffor de publicitate legale.”

Ca urmare a desfasurarii procesului de selectie, comisia de selectie a intocmit lista lunga
a candidatilor in functie de clasamentul acestora. Procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL s-a
finalizat prin realizarea listei scurte de candidati.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (9) lit. b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 108/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, comisia de selectie a procedat la inaintarea raportului pentru
numirite finale, in vederea validarii propunerii de membri in consiliul de administratie.

Avand in vedere cele expuse supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrare
intocmit Tn acest sens.

PRIMAR,

Moldovan loan Cristian
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Muresg
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail; ludus@cjmures.ro; web: www.ludus.ro

= L =T ROMANIA
QPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal preiucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Apraob,
Primar,
Moldovan loan Cristian
Compartimentul juridic 7
Nr. 16223/17.01.2019 PN
e{f //IM@ "‘”f
B @ %“—.}ig

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre peniru aprobarea Raportului privind numirile finale pentru pozifia de
membru in Consiliu de Administratie al societdyii Administrativ Serv Ludug SRL si desemnarea

membrilor in Consiliul de Administragie al societdyii Administrativ Serv Ludus SRL

in aplicarea prevederilor HCL Ludus nr. 154/30.10.2018 privind aprobarea reluarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv
Ludus SRL si a Hotararii nr. 45/27.03.2018 privind aprobarea profilului Consiliului de
administratie, profilul candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliul de administratie i matricea
Consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL, comisia de selectie a
procedat la intocmirea listei scurte de candidati, acesta reprezentéind etapa finala a procesului de
selectie.

Potrivit art. 1 pct. 24 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, raportul privind numirile finale veprezintd documentul final prin care se prezintd un
rezumat al profilului flecrui candidar afiat in lista scurtd, in wrma verificdrii referintelor §i a
istoricului profesional al candidatului si prin care se explicd motivarea evaludrii specifice peniru
fiecare candidat, pe baza punctajelor obfinuie de acesta vizavi de criteriile de evaluare, inclusiv pe
baza declaratiei de intentie a acestuia.

Pe baza Raportului privind propunerile de nominalizare finald, comisia de selectie face
propuneri in vederea ludrii deciziei de numire de citre autoritatea publicd tutelard — Consiliul Local
al Orasului Ludus — a membrului in cadrul Consiliului de Administratie la Administrativ Serv Ludus
SRL.

Potrivit art. 29 alin. (I)din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare: , Membrii consiliului de

Pag. 172



administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului de

administratie in functie sau a actionarilor.” In continuare, alin. (3) prevede c¢d: ,, La societdtile

previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) 5i ¢) in cazul in care autoritatea publicd tutelard, n numele
actionarului - statl sau unitale administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publica care detine o
participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului

de administratie, aceste propuneri sunt ficuie in baza unel seleciii prealabile efectuqte de o comisie

formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane.”

Fati de cele mai sus mentionate, in conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b), art. 3%,
art. 28 alin. (1) si (3), art. 29 alin. (3) si art. 60 alin. (2} din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativid a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare si a H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, propunem spre dezbatere si aprobare

proiectul de hotdrire intocmit n acest sens.

Tntocmit,
Consilier juridic,
Precup Mihagi Paul

P

if ";

Pag 2/2



ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mureg
Tel: $265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cjmures.ro; web: www.ludus.ro

C.ULL 53669317

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in confermitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr. 15245/07.01.2019

RAPORT
privind numiriie finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie
al societatii Administrativ Serv Ludug SRL

Procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL a fost derulatd de catre Comisia de selectie constituita conform HCL
nr. 30/26.02.2018 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL, la data de 07.11.201 8

In aplicarea prevederilor HCL Ludus nr. 154/30.10.2018 privind aprobarea reluarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv
Ludus SRL, comisia s-a Intrunit in data de 10.12.2018, la sediul Primdériei orasului Ludug in
vederea deschiderii plicurior continand candidaturile pentru pozitia de membru in Consiliu de
Administratie al SC Administrativ Serv Ludug S.R L. si evaluarea acestora.

S-a constat ¢& au fost depuse n termenul legal, respectiv pané la data de 07.12.2018,
inclusiv, un numéar de 3 dosare de candidaturad care constituie conform art. 40 din H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, lista funga de dosare de
candidatura. Aceasts listd cuprinde urmatoarele nume: di. Cormos Dorin, dl. Popa Liviu i d
Tripon Sorinel.

Procedandu-se la deschiderea plicurilor cuprinzand documentele de candidatura Tn
vederea evaluarii acestora, raportat la minimul de criterii obligatorii de participare la precedura
de selectie, astfel cum acestea au fost exprimate in HCL nr. 45/27.03.2018 privind aprobarea
profilului Consiliului de administratie, profilul candidatiior pentru pozitia de membri In Consiliul de
administratie si matricea Consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SR,
modificatd prin H.C.L. nr. 114/28.08.2018. si ulterior prin intermediul Anuntului de selectie nr.
36122 din data de 07.11.2018, comisia de selectie a constatat c& au fost prezentate {oate
documentele prevézute ca fiind obligatorii, candidatii intrunind conditiile generale necesare pentru
a ocupa pozitia de membru in Consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv Ludug
SRL. Procesul de selectie s-a finalizat cu elaborarea listei scurte, consemnata Tn procesul-verbal
nr. 38604/10.12.2018 si care contine candidatura d-iui Cormos Dorin, a d-iui Popa Liviu si a d-lui
Tripon Sorinel.

in conformitate cu graficul stabilit prin Planul de selectie, termenu limita pentru depunerea
scrisorii de intentie a fost data de 24.12.2019. Avand in vedere c& prin HG nr. 983/14.12.2018
zilele de 24 si 31 decembrie au fost declarate zile libere, comisia de selectie a considerat ca
termenul de depunere a scrisorii de intentie trebuie sa fie prelungit pana in prima zi lucratoare,
respectiv pana la data de 27.12.2018.

in data 28.12.2018, s-a procedat ia analiza scrisorifor de intentie si integrarea rezultatelor
in matricea profilului candidatilor, constaténdu-se c acestea au fost depuse in termenul legal,
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respectiv la data de 21.12.2018, conform Procesului verbal nr. 40039/28.12.2018 al comisiei de
evaluare.

Analizand scrisorile de intentie, informatiile cuprinse in dosarele de candidatura, in raport
cu elementele descrise in Planul de selectie astfel cum au fost exprimate in HCL nr. 45/27.03.2018
privind aprobarea profiluiui Consiliului de administratie, profilul candidatilor pentru pozitia de
membri in Consiliul de administratie si matricea Consiliului de administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL, modificatd prin H.C.L. nr. 114/28.08.2018, si ulterior prin
intermediul Anuntului de selectie nr. 36122 din data de 07.11.2018, comisia de selectie acorda
urmatoarele punciaie:

1. Tripon Sorinel — 82 pct. {total ponderat 86,5)

2. Popa Liviu — 85 pet. (total ponderat 82,5)

3. Cormos Dorin — 84 pct. (total ponderat 82)

Interviul a fost sustinut in data de 04.01.2019, pe baza unui set de 6 Inirebdri prin care s-a
urmarit atat testarea cunostintelor generaie de guvernantd corporativa, cat si abilitatile generale
manageriale, evaluarea individuald fiind realizata pe baza punctajelor obtinute in urma aplicérii
matricei profilului membrilor consiiului de administratie. In urma sustinerii acestei probe, s-a
obtinut urmatorul punctaj:

1. Popa Liviu — 78 pet.

2. Tripon Sorinel — 77 pct.

3. Cormos Dorin — 74 pct.

Pentru realizarea clasamentului final privind propunerile comisiei de evaluare pentru pozitia

de membru in consiliu de administratie, s-a luat in considerare media aritmetica a rezultatelor dupa
cum urmeaza;

Numele si prenumele Specializare Rezultatul Punctajul Perscana Motivul
candidatului selectiei acordat selectatd in CA | respingerii
1. Tripon Sorinel Drept ADMIS 83 DA -
2. Popa Liviu Reprezentant al ADMIS 81,5 DA -
auforitatii tutelare
3. Cormos Dorin Contabhilifate ADMIS 80 DA -

Fatd de cele prezentate, in temeiul prevederilor art. 29 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderifor publice, art. 1, pct. 6 lit. a) si ¢), art. 12 it. a} si art.
44 afin. (7) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv
Ludus SRL propune aprobarea de catre Autoritatea Publicd Tutelard, Orasul Ludus prin Consiliul
Local al Oragului Ludus, a raportului privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru functiile
de membri in Consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL si desemnarea
domnilor TRIPON SCRINEL, POPA LIVIU S1 CORMOS DORIN in calitate de administratori in
consiliul de administratie al Administrativ Serv Ludug S.R.L., pentru un mandat de 4 ani.

intocmit,

y
1

i

&

PN
Suciu Maria — membru Comisie de selectie
b

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.
Dudila Marius — Pregedinte Comisie de selectie ! ?/1 .
T
Precup Mihai Paul — membru Comisia de selectie // ¢
i
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Anexanr. 2 la HCL nr

CONTRACT DE MANDAT CADRU PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATIT
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.

Preambul:

Avind in vedere dispozitiile art. 29 alin. (11) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu medificirile si completiirile ulterioare,
potrivit cidrora ,Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remuneratia fixd a administratorilor se aprobi in cadrul adundrii generale a actionarilor care
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.”

Art. 1. Partile contractante.
UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publica Tutelard cu sediul in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-

411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si

Domnul/doamna, ... ., cetdtean roman, domiciliat in ................ .
nr......... , gud. , posesor al C.l, seria................ nr.......... . eliberat
de..oooiiiiiein, , la data de............... CNP. ... , membru in Consiliul de

administrafie al Administrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin Hotérdrea Consiliului Local Ludus
nr....., in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

Prezentul contract este valabil pe o perioadd de 4 (patru) ani de la data semnéarii si
inregistrérii , respectiv , ¢u posibilitatea prelungirii prin hotdrire a Consiliului Local,
in urma unui proces de evaluare, realizat de catre mandant.

Art, 3. Obiectul contractului

3.1. Administratorul participa la adoptarca de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia In vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice. exercitind puterile si indeplinind obligatiile care i
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

Art. 4. Dreptarile si obligatiile administratorului

A. Administratorul are urmatoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constind intr-o indemnizatie fixa lunard brutd de 500 lei,
sumé care va fi asigurati din bugetul societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. S beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diumd, transport si a altor cheltuieli. pentru deplasérile n interes de serviciu in tard si in
strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.
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4.3.54 fie informat asupra activittii societétii comerciale, avind acces la toate documentele
acesteia si sd beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate si s&nétate in munca;

4.7. Dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

B. Mandatarul are urmaitoarele obligatii:

4.9. Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societdtii. Dispozitiile art. 144 din Legea nr. 31/1990 a societétilor
comerciale, republicati, se aplicd in mod corespunzitor.

4.10. Si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societatii la care are acces in calitate de administrator st care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se mentine si dupa Incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalfi membrii ai
consiliului de administratie sa elaboreze si si prezinte Consiliului Local al Oragului Ludus, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitdtii de autofinaniare wrmdrind echilibrul intre veniturile proprii §i
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd,

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investitii,

d) cresterea productivitdtii muncii;

e) diminuarea perioadei de recuperare a creaniei,

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale i
respectarea prevederilor contractului coleciiv de muncd;

h) cresterea calitdtii serviciului, refiectar in gradul de satisfacere a cerinfelor populatiei.

4.12. Sa transmité la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportari si informdri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizarii obiectivelor, insotita dupd caz, de o analizd a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. S3 aduci la cunostintd mandantului toate faptele si actele ce ar putea sd 1 determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Sa Iindeplineasca toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a institutiilor publice.

4,15. Si participe s sd pregateascd riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate.

4.16. Si declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, sd se abtind de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societatii.

4.18. Sa selecteze, sa numeascd si sa revoce directorul societdtii, s& evalueze activitatea $i
séd aprobe remuneratia acestula, conform legii.

4.19. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a societdiii,
respectiv in competenta directoruiui, in vederea executdrii operatiunilor societatii.

4.21. Si elaboreze un raport anual privind activitatea societatii cu respectarea prevederilor
art. 56 din QUG nr. 109/2011.



4.22. Si implementeze hotararile consiliului local, sd informeze autoritatea publica tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situatiei
societdtil.

4.23. Sa prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislalia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contul de profit i pierderi, s& facd
recomandari cu privire la repartizarea profitului §i sd avizeze proiectul bugetului de venituri st
cheltuieli al societatii.

4.24. S3 acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
muncd i s3 aprobe forma finala a acestuia.

4.25. Sa introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit legii.

4.26. Sa propunid autorititii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cénd
aceastd masurd este necesard pentru desfisurarea activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4.27. S nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniulul societatil.

4.29. Sa respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societatii, conform legislatiel In vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturad confidentiald cu privire la activitatea societatil.

4.31. Sa indeplineasca orice alte obligatii previzute de lege §i regulamente interne adoptate
la nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntarii la mandat. mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. in activitatea de urmdrire, are dreptul de a cere administratorului si-si exercite
mandatul 1n interesul exclusiv al societatii si sa dea socoteald pentru modul in care il exercitd.

5.2. Si pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societdtii
Administrativ Serv Ludus S.R.L;

5.3. Sa solicite si sa verifice lunar. sau ori de cte ori este necesar situatia economico-
financiari a societitii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. Si evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel putin o
data intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urméatoarele obligatii:

5.5. Sa asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii societdtii comerciale, In limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare a Societatii si de prezentul contract;

5.6. Sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etici si integritate

6.1. Mandatarul/administratorul se obligd sa respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atdt angajatilor acesteia, cit si membrilor consiliutui.

6.2. Mandatarul/administratorul se obligda s& denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligd sa trateze informatia confidentiald si sensibila cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si detind si sd
mentind o reputatie profesionala deosebita.



Art. 7, Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul
Societitii st s isi exercite mandatul cu lojalitate.

7.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti In beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld In relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde $i asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum §i
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al TV-lea inclusiv.

7.3. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societdtil la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentale cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine i
pentru o perioadd de 3 ani de la Incetarea prezentului contract.

Art. 8. Rispunderea partilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevézute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apdrd pargile de
raspundere potrivit prevederiior Codului civil,

8.2. Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotardrilor adoptate de
autoritatea publica tutelard.

8.3. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin orice act
al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societatii comerciale i/ sau penal, dupa caz.

8.4. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

Art. 10. Incetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmatoareie cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotararilor autoritatii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila Societdtii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;

¢) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredintat.

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictic judecdtoreasca a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotararea
autoritatii publice tutelare;



10.2. In situatiile prevazute la alin.(1) lit. ,.¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roméné .

11.2. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecétoresti competente romane.

Art, 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazé,dupid caz, cu dispozitiile Legii
privind societatile comerciale nr. 31/1990. republicatd,cu modificarile §i completérile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare 1 functionare al constliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, Impreund cu semnaturile partilor, spre Inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a cérui razé teritoriald se afla sediul societatii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢ mandatarul a acceptat In mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numar de....... pagini, s-a incheiat astazi, ,
la sediul mandantului, in trei exemplare criginale, din care un exemplar pentru mandatar, un

exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
U.A.T. Oray Luduy prin
Consiliul Local al Orasului Ludus, DVDna... ... .
Primar,

Moldovan Ioan Cristian
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